Fundusze 2 : "
Europejskie PP i U.nkI.aF E;Jrospe{ska £
ProgramRegionalny PODKARPACKIE uropejski Fundusz Spoteczny o

Ldz. 71 /4(?/.202 /M;z/( Stalowa Wola, 12 pazdziernika 2022 r.

Postepowanie nr: ZP.271.KC.43.2022

ZAPYTANIE OFERTOWE

w zwigzku z realizacjg projektu pn.: ,Aktywizacja - rewitalizacja” realizowanego na podstawie umowy
nr RPPK.07.01.00-18-0021/19-00,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
0§ priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy
Dziafanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

w ramach dedykowanych konkurséw dla beneficjentéw realizujgcych projekty dla ostatecznych odbiorcéw
7 terenéw MOF: Krosno, Debica- Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko,

Stalowa Wola w zakresie VIl osi priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Podkarpackiego na lata 2014-2020- Regionalny Rynek Pracy

I. Nazwa Zamawiajgcego
Miejski Zaktad Komunalny Sp. z 0.0.
ul. Komunalna 1,37-450 Stalowa Wola
NIP: 865-000-30-71
REGON: 830036219
tel. +48 (15) 842-34-11
Adres strony internetowej: www.mzk.stalowa-wola.pl
Adres poczty elektronicznej: sekretariat@mzk.stalowa-wola.pl

1. Postepowanie o udzielenie zamdwienia Zamowienie udzielane jest w trybie zapytania ofertowego —
zgodnie z zasadg rozeznania rynku w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnogci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

1l. Nazwa przedmiotu zamoéwienia: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia:

—  Czeéé | zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. ,Pracownik administracyjno-
biurowy z modutem obstugi komputera” wraz z egzaminem zewnetrznym dla 3 Uczestnikéw
Projektu,

—  Czedéll zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. ,,Pracownik ds.
rachunkowoéci i ksiegowosci” wraz z egzaminem zewngtrznym dla 1 Uczestnika Projektu,

—  Czeéé Ill zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. ,Sprzedawca z obstugg kasy
fiskalnej” wraz z egzaminem zewngtrznym dla 1 Uczestnika Projektu,

—  Czesé IV zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia kompetencyjnego pn. ,Pracownik gospodarczy”
dla 1 Uczestnika projektu.

§ 1. Okreélenie przedmiotu zaméwienia.

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia zawodowego wraz
z egzaminem zewnetrznym dla 5 Uczestnikéw Projektu (cze$é 1, 11, 1ll) oraz szkolenia kompetencyjnego dla
1 Uczestnika Projektu (cze$¢ IV) pn. ,Aktywizacja- rewitalizacja" realizowanego przez Miejski Zaktad
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Komunalny Sp. z 0.0. w Stalowej Woli w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 0§ priorytetowa VIl Regionainy Rynek Pracy Dziatanie 7.1 Poprawa
sytuacji 0séb bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe. Szkolenia w ramach projektu wynikaja
z indywidualnych potrzeb Uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktére zostaty
zaplanowane i okreslone w Indywidualnym Planie Dziatania.

2. Przedmiot zamdwienia wg Wspolnego Stownika Zamowien (CPV):
80000000-4 — ustugi edukacyjne i szkoleniowe

80500000-9 — ustugi szkoleniowe
80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego
3. Zamodwienie zostato podzielone na cztery czedci, w zwigzku z tym Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé
sktadania ofert przez Wykonawce na kazdg czes$¢ zamdwienia.
Czesc |
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego wraz z egzaminem zewnetrznym dla
3 Uczestnikéw Projektu pn. ,Aktywizacja- rewitalizacja"” realizowanego przez Miejski Zaktad Komunalny Sp.
z 0.0. w Stalowej Woli.

Rodzaj i specvfikacja szkolenia kwalifikacyinego:

1) Szkolenie kwalifikacyjne— Pracownik administracyino- biurowy z modutem obstugi komputera
a) Liczba uczestnikow: 3
b) Termin szkolenia: rozpoczecie szkolenia w Il potowie pazdziernika 2022- | potowie listopada 2022,
c) Miejsce szkolenia:
—  zajecia teoretyczne: Stalowa Wola,
— zajecia praktyczne: Stalowa Wola,
d) Minimalny zakres tematyczny:
— 0goblne przepisy BHP;
— Zasady dziatania urzgdzen biurowych oraz ich obstuga;
—  Komunikacja w pracy biurowej (kontakt z klientami oraz wspétpracownikami);
- Profesjonalna obstuga klienta;
—  Obstuga interesantéw;
— Organizacja obiegu dokumentdéw;
— Rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;
—  Archiwizacja dokumentéw;
— Pracaz edytorem tekstu MS Word;
— Praca z arkuszem kalkulacyjnym MS Excel;
e} 1los¢ godzin: minimum 80 godzin dydaktycznych (45 minut), w tym:
— llo$¢ godzin teoretycznych: minimum 16 godzin,
— llo$é godzin praktycznych: minimum 64 godzin,
f)  Sposéb zakonczenia kursu:
~  certyfikat/ zaswiadczenie ukoriczenia kursu oraz zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu wedtug
wzoru zgodnego z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r
w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkoinych (Dz. U. 2019 r. poz. 652), potwierdzajgce
zdobycie kwalifikacji zawodowych,
— egzamin przeprowadzony przez ICVC CERTYFIKACIA Sp. z 0.0. lub rownowazny,
— certyfikat potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji zawodowych wydanych przez Instytucje
certyfikujgca.
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Czesc Il
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego wraz z egzaminem zewngtrznym dia

1 Uczestnika projektu pn. ,Aktywizacjo- rewitalizacja" realizowanego przez Miejski Zaktad Komunalny
Sp. z 0.0. w Stalowej Woli.

Rodzaj i specyfikacia szkolenia kwalifikacyinego:

1. Szkolenie kwalifikacyjne— Pracownik ds. rachunkowosci i ksiegowosci
a) Liczba uczestnikow: 1
b) Termin szkolenia: rozpoczecie szkolenia w i pofowie pazdziernika 2022- | pofowie listopada 2022,
c) Miejsce szkolenia:
—  zajecia teoretyczne: Stalowa Wolg,
— zajecia praktyczne: Stalowa Wola,
d} Minimalny zakres tematyczny:
— Bezpieczenstwo i higiena pracy;
— Istota i funkcje rachunkowosci;
-~ Dokumenty opisujgce zasady rachunkowosci;
—  Sprawozdawczo$¢ finansowa- istota cechy i elementy;
—  Elementy ksiagg rachunkowych;
—  Aktywa i pasywa jednostek gospodarczych- charakterystyka i kiasyfikacja;
—  Koszty i przychody w jednostce gospodarczej;
— Obstuga programu ksiggowego;
—  Faktury- zasady ich wystawiania;
—  Uproszczone formy rachunkowosci;
— Istota i funkcje podatku dochodowego;
— Rozliczenia z tytutu podatku VAT;
- Zagadnienia zwigzane z rozliczeniami publicznoprawnymi ZUS i US.
e) llos¢ godzin: minimum 60 godzin dydaktycznych (45 minut), w tym:
- llo$¢ godzin teoretycznych: minimum 28 godzin,
f) llo$¢ godzin praktycznych: minimum 32 godziny.
g) Sposdb zakoriczenia kursu:
-~ certyfikat/ zaswiadczenie ukoticzenia kursu oraz zaswiadczenie o ukofczeniu kursu wedtug

wzoru zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019 r. poz. 652), potwierdzajgce

zdobycie kwalifikacji zawodowych,

— egzamin przeprowadzony przez ICVC CERTYFIKACIA Sp. z 0.0. lub réwnowazny,

— certyfikat potwierdzajacy nabycie kwalifikacji zawodowych wydanych przez Instytucje
certyfikujgcs.
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Czesé I

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. ,Sprzedawca z obstugg kasy fiskalne]” wraz
z egzaminem zewnetrznym dla 1 Uczestnika Projektu pn. ,Aktywizacjo- rewitalizacje” realizowanego przez

Miejski Zaktad Komunalny Sp. z 0.0. w Stalowej Woli.

Rodzaj i specyfikacja szkolenia kwalifikacyjnego:

1. Szkolenie kwalifikacyjne—~ Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej

a) Liczba uczestnikow: 1

b} Termin szkolenia: rozpoczecie szkolenia w Il pofowie paZdziernika 2022- | potowie listopada 2022,

c) Miejsce szkolenia:

zajecia teoretyczne: Stalowa Wolg,
zajecia praktyczne: Stalowa Wola

d} Minimalny zakres tematyczny:

BHP na stanowisku Sprzedawca;

Omdwienie aktualnych przepiséw prawno- fiskalnych;

Budowa oraz zasady dziatan urzadzen fiskalnych;

Skuteczna sprzedaz i techniki sprzedazy;

Zastosowanie praktycznych narzedzi w pracy sprzedawcy;

Kultura obstugi i pozyskanie klienta;

Zasady wystawiania rachunkdéw oraz faktur VAT i paragondéw;

Zasady dziatania urzgdzen fiskalnych;

Zasady sporzadzania dokumentacji kasowej;

Dokumentacja magazynowa;

Obowigzki sprzedawcy kasjera;

Obstuga kas fiskalnych i kart ptatniczych (éwiczenia przy wykorzystaniu kasy fiskalnej);
Zasady fakturowania z wykorzystaniem programéw komputerowych.

e} Hos¢ godzin: minimum 60 godzin dydaktycznych (45 minut), w tym:

— Ho$¢ godzin teoretycznych: minimum 28 godzin,

— llo$¢ godzin praktycznych: minimum 32 godziny,

f) Sposob zakonczenia kursu:

certyfikat/ zaswiadczenie ukoriczenia kursu oraz zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wedtug
wzoru zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkoinych (Dz. U. 2019 r. poz. 652),

potwierdzajgce zdobycie kwalifikacji zawodowych,
egzamin przeprowadzony przez [CVC CERTYFIKACIA Sp. z 0.0. lub réwnowazny,

certyfikat potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji zawodowych wydanych przez Instytucie

certyfikujaca.
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CzesC IV

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia kompetencyjnego pn. ,Pracownik gospodarczy” dla

1 Uczestnika Projektu pn. ,Aktywizacja- rewitalizacja” realizowanego przez Miejski Zaktad Komunalny

Sp. z 0.0. w Stalowe] Woli.

Rodzaj i specyfikacja szkolert kompetencyinych:

2}

Szkolenie kompetencyjne— Pracownik gospodarczy
a) Liczba uczestnikow: 1
b) Termin szkolenia: rozpoczecie szkolenia w i potowie pazdziernika 2022- | potowie listopada 2022,
¢} Miejsce szkolenia:
— zajecia teoretyczne: Stalowa Wola,
— zajecia praktyczne: Stalowa Wola.
d} Minimainy zakres tematyczny:
—  Zasady BHP na stanowisku roboczym;
—  Planowanie i organizowanie prac na stanowisku pracownika gospodarczego;
— Sprzatanie i dezynfekcja pomieszczen, utrzymanie porzadku;
~  Utrzymanie czystosci wewnatrz budynkow;
—  Utrzymanie terendw zielenj
—  Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem zieleni i roélin ozdobnych;
—  Zasady uzytkowania i obstuga sprzetu mechanicznego;
—  7asady budowy, dziatania oraz warunkow obstugi urzadzen sprzatajgcych;
—  Nadzér nad sprzetem oraz urzgdzeniami technicznymi.
e) llos¢ godzin: minimum 40 godzin dydaktycznych (45 minut), w tym:
—  lloé¢ godzin teoretycznych: minimum 30 godzin,
~  1loé¢ godzin praktycznych: minimum 10 godzin,
f)  Sposob zakonczenia kursu:
—  certyfikat/ zaswiadczenie ukoriczenia kursu oraz zaéwiadczenie o ukonczeniu kursu wedtug
wzoru zgodnego z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 .
w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019 r. poz. 652),
potwierdzajace zdobycie kwalifikacji zawodowych

Wymiar godzinowy szkolen: 1 godzina szkoleniowa (dydaktyczna) = 45 min. Zakiada sig, ze zajecia bedg
trwaly nie wiecej niz 8 godzin dydaktycznych dziennie od poniedziatku do pigtku (na zyczenie/ za zgoda
Uczestnika Projektu réwniez w soboty) z mozliwoscig zmniejszenia liczby godzin przypadajacych na dzien
szkoleniowy, celem dostosowania sie do potrzeb Uczestnikow Projektu.

Dla szkoleri, o ktérych mowa w ust. 3, okreslono minimalny wymiar godzinowy szkolenia jaki obowigzuje
Wykonawce. Jezeli do uzyskania certyfikatu ze szkolenia i/lub uprawnieri zawodowych konieczne jest
zrealizowanie wiekszego wymiaru godzin szkolenia, woéweczas Wykonawca zobowigzany jest do
srealizowania szkolenia w zwiekszonym wymiarze godzin. Zrealizowanie wiekszej liczby godzin nie wpfynie
na wzrost wynagrodzenia Wykonawcy.

Miejsce realizacji ustugi: miasto Stalowa Wola.

Miejsce, termin oraz harmonogram odrebnie dla kazdego ze szkoleri muszg by¢ uzgodnione
z Zamawiajgcym i zaakceptowane przez Zamawiajacego. Harmonogram, terminy oraz godziny szkolenia
moga ulec zmianie, poniewaz bedg konsultowane z Uczestnikami Projektu.
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8)
9)

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli stanowisk szkoleniowych oraz warunkow higieniczno-
sanitarnych w czasie trwania kursu oraz dokonana niezapowiedzianej kontroli przebiegu i sposobu
prowadzenia szkolenia.

W zakresie organizacii szkoled Wykonawca zobowiazany bedzie do:

Kompleksowego zorganizowania i przeprowadzenia szkolen zawodowych wraz z kompleksowym
przeprowadzeniem procesu walidacji i certyfikacji.

Przekazania Zamawiajgcemu do akceptacji propozycji programu szkolenia wraz harmonogramem zajeé.
Zapewnienia wysokiej jakosci szkolenia gwarantujgcej zdawalnos$c¢ egzaminu, potwierdzajgcego poziom
nabytej wiedzy.

Wykonawca ma obowigzek zapewnié¢ kadre dydaktyczng spetniajgcg wymagania okreslone w niniejszym
zapytaniu ofertowym, tj. wskazani przez niego trenerzy przeprowadzili co najmniej 1 szkolenie z tematyki
tozsamej lub zblizonej do szkolen objetych zamdwieniem.

Zapewnienia prawidtowe] i efektywne] realizacji powierzonych zadad oraz obstugi administracyjnej
podczas szkolenia.

Zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowe] {np. w rzutnik, tablice, flipchart, ekran, itp.)
z dostepem do szatni/przebieralni oraz sanitariatdw (wyposazonych w biezgcg wode cieptg izimng,
zaopatrzone w odpowiednie $rodki higieniczne — papier toaletowy, mydio, recznik papierowy). Miejsce
realizacji zadania musi spetniac kryterium dostepnosci, zgodnie ze ,Standardami dostepnosci dla polityki
spdjnosci 2014-2020", ktdre stanowig zatacznik nr 2 do ,, Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".

Zapewnienia odpowiedniego zaplecza technicznego na potrzeby realizacji zaje¢ teoretycznych
i praktycznych oraz egzaminu zewnetrznego, dostepu do komputera wraz z oprogramowaniem lub innych
urzgdzen niezbednych do sprawnego przeprowadzenia szkolenia oraz spetnienia wymogdw aktualinych
regulacji prawnych dotyczacych szkolerl i nabywania odpowiednich kwalifikacji przez uczestnika szkolenia.
Zapewnienia stanowiska szkoleniowego wyposazonego w niezbedny do przeprowadzenia szkolenia sprzet.
Ubezpieczenia NNW Uczestnika Projektu na czas trwania szkolen.

10) Skierowania na badania lekarskie Uczestnika Projektu przed rozpoczeciem szkolenia w przypadku

koniecznosci przeprowadzenia badan lekarskich wymaganych/dostosowanych do zagrozen panujgcych
w danym zawodzie. Koszt przeprowadzenia badan lekarskich nalezy wliczy¢ w cene szkolenia.

11} Zapewnienia materiatéw szkoleniowych (np. podrecznikdw lub materiatéw powielanych) oraz przekazanie

ich Uczestnikowi Projektu na wiasnosé.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wiasnoéé nastepujgce materiaty szkoleniowe umieszczone w teczce
tekturowej: materiaty informacyjne zwigzane z tematykg szkolenia, zeszyt formatu A4 min. 60 kartek,
dtugopis. Ww. materiaty, ktére uczestnicy ofrzymajg nieodptatnie na wiasnos¢ muszg by¢ nowe,
nieuzywane, dobrej jakosci oraz adekwatne do tredci danego szkolenia.

Komplet materiatdw szkoleniowych powinien zosta¢ przekazany uczestnikom szkolenia w pierwszym dniu
zaje¢ za pokwitowaniem odbioru. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu
protokotu odbioru materiatéw. Podreczniki, ktére uczestnicy otrzymajg na wiasnos¢ winny uwzgledniad
aktualny stan prawny.

12) Przekazania jednego dodatkowego egzemplarza materiatow szkoleniowych (materiaty/prezentacje uzyte

nodczas szkolenia zapisane w wersji elektronicznej) dla Zamawiajgcego do dokumentacji projektowej.

13) Oznaczania dokumentéw, w tym materiatdw szkoleniowych zgodnie z zasadami okredlonymi

w nastepujgcych dokumentach: Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych
polityki spéjnosci na lata 2014-2020, Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programdw polityki
spbéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji, w tym zwiaszcza stosowanie odpowiednich
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logotypdw wraz z informacjg o wspéifinansowaniu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
podczas prowadzenia szkoler oraz podczas tworzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu (w tym
oznaczenie miejsca prowadzenia szkolen plakatem udostepnionym przez Zamawiajacego w formie
elektronicznej, przestanym Wykonawcy przed rozpoczeciem realizacji ustugi na wskazany przez
Wykonawce adres e-mail).  Wzor oznakowania dostepny jest na stronie internetowej:
https://wvvw.rpo.podkarpackie.p!/index.php/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/wez-udziaI-w—promocji-
programu/292-zasady~promocji-%-oznakovvania).

14) Zapewnienia specjalistycznej odziezy ochronnej oraz innego wyposazenia niezbgdnego do
przeprowadzenia czesci praktycznej szkolenia jesli wymagajg tego odrebne przepisy dotyczace branzy,
z ktérg zwigzane jest szkolenie.

15) Zapewnienia uczestnikom dostgpu do serwisu kawowego (kawa, herbata, woda mineralna, cukier, mleko,
cytryna, ciastka) w dniach, w ktérych zajecia trwac bedg diuzej niz 4 godziny, a w dniach, w ktorych zajecia
trwad bedg dfuzej niz 6 godzin (nie wigcej niz 8 godzin), réwniez cieptego positku (jednodaniowego).

16) Elastycznoséci, rozumianej jako: organizacja zaje¢ w godzinach pomiedzy godzing 8:00 a 20:00, wtym
réwniez w soboty, jesli zajdzie taka potrzeba.

17) Rzetelnej i terminowej, zgodnej z wymogami projektowymi realizacji przedmiotu zamdwienia, w tym
prowadzenie dokumentacji, w szczegblnodci z uwzglednieniem dodatkowych wymagan Zamawiajgcego
zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartosci
merytorycznej i sposobu prowadzenia.

18) Monitorowania obecnosci uczestnikdw szkolenia, a w przypadku stwierdzenia nieobecnosci Uczestnika
Projektu na szkoleniu lub jego czegsci, niezwtocznego przekazywania Zamawiajgcemu informacji o tym
fakcie telefonicznie lub mailowo. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do obecnosci co najmniej 80% zajet
szkoleniowych, chyba, ze specyfika i rodzaj szkolenia wymaga wyzsze] frekwencji.

19) Przekazanie na wezwanie Zamawiajgcego skanu dokumentéw zwigzanych z prowadzonym szkoleniem, np.
dziennik zajeé, lista obecnosci.

20) Przeprowadzenia egzaminu zewnglrznego w terminie do 1 miesigca od zakonczenia szkolenia,
aw przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia egzaminu w tym okresie, poinformowania
Zamawiajgcego o tym fakcie i wskazanie terminu przeprowadzenia egzaminu (dotyczy czedcil, 11, Hi).

21) Prowadzenia i przekazania Zamawiajgcemu innych dokumentdéw okreélonych wymaganiami Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 dla szkolert zawodowych.

22) Dostarczenia do Zamawiajacego w terminie 5 dni od daty zakoiczenia szkolenia - petnej dokumentacji
potwierdzajgce] wykonanie ustugi, na ktéra ziozg sie listy obecnosci, listy 0sdb, ktore przystapity do
egzaminu zewnetrznego, listy potwierdzajace odbiér materiatow szkoleniowych i cateringu, dziennik zaje¢
(oryginat lub kopia poswiadczona za zgodnoé¢ z oryginatem), kopia polisy ubezpieczeniowe] NNW
uczestnika, kopia badan lekarskich (jesli dotyczy) oraz 1 egzemplarz materiatéw szkoleniowych.

23) Dostarczenia potwierdzenia przeprowadzenia egzaminu zewngtrznego (np. protokdt, lista cztonkow
komisji egzaminacyjnej, itp.) - w terminie 5 dni od daty przeprowadzenia egzaminu (dotyczy czescil, 1, 1.

24) Wydania po zakoriczeniu szkolenia uczestnikom zaéwiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia,
ktére powinno by¢ zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652).

W przypadku firm szkoleniowych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza, zajmujgcych sie organizacjg
i prowadzeniem szkolert w formach pozaszkolnych dopuszcza sie wydanie zaéwiadczenia o ukoniczeniu
kursu na drukach wiasnych, z zastrzezeniem, Ze zaSwiadczenie musi zawieraé wszystkie elementy
zaéwiadczenia, ktérego wzdr zawiera ww. rozporzadzenie. Dodatkowo zaswiadczenia powinny byc
opatrzone znakiem Funduszy Europejskich z nazwg programu — Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz logo Unii Europejskiej z nazwg funduszu —
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Europejski Fundusz Spoteczny {(wedtug wzQoru Zamieszczonego na stronie:
https://www.rpo.podkarpackie.pl/index.php/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/wez-udzial-w-promocji-
programu,/292-zasady-promocji-i-oznakowania) oraz zawiera¢ informacje, iz ustuga byta przeprowadzona
w ramach realizacji projektu , Aktywizacja-rewitalizacja”.

25} W przypadku braku mozliwosci umieszczenia powyiszych informacji oraz logotypdw na ww.

zaSwiadczeniach, Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia dodatkowo zaswiadczenie zawierajgce
wymagane dane.

26) Przekazania Uczestnikowi Projektu i Zamawiajagcemu odpowiednio oryginatu i kopii uzyskanych w wyniku

realizacji ustugi uprawnien, certyfikatdw, zaswiadczern w ferminie 5 dni roboczych od daty
przeprowadzenia egzaminu {w wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie wydiuzenie tego terminu
w sytuacji kiedy instytucja egzaminujaca opdinia sie z jego wystawieniem) oraz listy wydanych
zaswiadczen z potwierdzeniem odbioru przez uczestnikdw lub potwierdzenie odbioru na kserokopii
wydanego zaswiadczenia przez danego uczestnika szkolenia.

27) Informowania Uczestnika Projektu o wspotfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz przekazania informacji, ze projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

28) Ochrony danych osobowych zgodnie z RODO uczestnikéw szkolen oraz Zamawiajgcego, a takze ochrony

ww. danych oraz innych informacji przekazanych mu przez Zamawiajgcego oraz Uczestnikdw Projektu,
a koniecznych do realizacji przedmiotu zamowienia. Na Wykonawcy cigzy obowigzek stosowania wszelkich
formalnosci, procedur, zabezpieczen w ww. zakresie, przewidzianych przepisami ustawy o ochronie
danych osobowych i dostepie do informacji publicznej.

29) Udostepnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizowanym szkoleniem na zadanie instytucji

Posredniczace] (Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie} oraz innym instytucjom uprawnionym do kontroli.

30) Poinformowania o zmianie trenera prowadzgcego szkolenie, z zastrzezeniem, ze kolejna osoba powinna

spetnia¢ wymagania wobec kadry trenerskiej jak okreslone w Zapytaniu ofertowym oraz co najmniej
w takim stopniu jak osoba zastepowana. Zmiana osocby wykazane] w ofercie wymaga zgody
Zamawiajgcego.

31) Przeniesienia na Zamawiajgcego autorskich praw majgtkowych do dokumentdéw opracowan i wszelkich

innych materiatéw wytworzonych przez Wykonawce w ramach realizacji niniejszego zamdwienia bez
ograniczen czasowych i terytoriainych.

W zakresie walidacji i certyfikacji Wykonawca zobowigzany bedzie do:

Wyboru zewnetrzne] instytucji walidujgce] i certyfikujgcej, ktdra posiada wiasciwe uprawnienia,
akredytacje do przeprowadzenia walidacji i certyfikacji zgodnie z wytycznymi znajdujgcymi sie
w dokumencie ,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (zatgeznik nr 4 do Zapytania ofertowego).
Kompleksowego przeprowadzenia procesu walidacji i certyfikacji.

Zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali egzaminacyjnej spetniajacej kryterium dostepnosci, zgodnie
ze ,Standardami dostepnodci dla polityki spdjnosci 2014-2020", ktdre stanowig zatgcznik nr 2 do
,Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosdci dia oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet | mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020".

W ramach umdwionego wynagrodzenia zapewnienia przystapienia do egzaminu zewnetrznego
Uczestnikowi Projektu.

Wydania Uczestnikowi Projektu certyfikatu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje lub uzyskanie uprawnien
do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniu wtasciwego ministra po pozytywnym wyniku
egzaminu zewnetrznego - certyfikat wydaje instytucja certyfikujaca.
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§ 2. Opis warunkéw udziatu w postgpowaniu:
1. O udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy:

a) Posiadajg aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).
Weryfikacia warunku: weryfikacja spetnienia tego warunku bedzie dokonana przez Zamawiajgcego poprzez
sprawdzenie wpisu w rejestrach RIS prowadzonych przez Wojewodzkie Urzedy Pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej, jesli Wykonawca wskaze, ze posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

Ocena spetnienia przedstawionych wyzej warunku zostanie dokonana wedtug formuty "spetnia”/ ,nie
spetnia”. Wykonawca, ktéry nie spetnia warunku zostanie odrzucony w postepowaniu.

b) Znajduja sie w sytuacji ekonomiczneji finansowej zapewniajgcej zrealizowanie zamowienia.
Weryfikacia warunku: weryfikacja spetnienia tego warunku bedzie dokonana przez Zamawiajgcego na
podstawie o$wiadczenia zfozonego w zatgczniku nr 1 do Zapytania ofertowego- Formularz ofertowy.
Wykonawca podpisujgc formularz ofertowy oéwiadcza, ze spetnia warunek.

¢} Posiadajg minimum 2 letnie doéwiadczenia w organizacji szkoleri zawodowych- warunek zostanie
spefniony w stosunku do Wykonawcdw, ktérzy wykazga, ze w okresie 2 lat przed uptywem terminu
skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnoéci jest krétszy- w tym okresie, wykonali
a w przypadku $wiadczeri okresowych lub ciagtych réwniez wykonujg co najmniej 2 ustugi szkoleniowe
dla 0séb dorostych, zrealizowanych dla podmiotow zewnetrznych.
Weryfikacja warunku: weryfikacja spefnienia tego warunku bedzie dokonana przez Zamawiajgcego na
podstawie o$wiadczenia zfozonego w zatgczniku nr 2 do Zapytania ofertowego- Wykaz Doswiadczenie
Wykonawcy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi speinienie tego warunku (np. protokét odbioru ustugi,
referencje itp.).

Ocena spetnienia przedstawionych wyzej warunku zostanie dokonana w oparciu o przedstawiony przez
Wykonawce wykaz oraz zatgczone na potwierdzenie dokumenty. Wykonawca, ktéry nie spetnia warunku
zostanie odrzucony w postepowaniu.

d) Dysponujg kadra dydaktyczng, tj. treneréw szkolen, ktérzy przeprowadzili co najmniej
2 szkolenia z tematyki objetej zamoéwieniem i wymiarze godzin nie krétszym niz wskazany
w przedmiocie zamdwienia, opisanym w &1 pkt 3, tj.:

1) min. 80 godzin do$wiadczenia w zakresie prowadzenia szkoler z tematyki pracy na
stanowisku administracyjno- biurowym i obstugi komputera, zrealizowanym w okresie
ostatnich 3 iat,

2) min. 60 godzin doswiadczenia w zakresie prowadzenia szkoler z tematyki ksiegowosci
i rachunkowoéci, zrealizowanym w okresie ostatnich 3 lat,

3) min. 60 godzin doswiadczenia w zakresie prowadzenia szkoler z tematyki sprzedazy
i obstugi kasy fiskalnej, zrealizowanym w okresie ostatnich 3 lat,

4) min. 40 godzin doswiadczenia w zakresie prowadzenia szkolen z tematyki zwigzane]j
z utrzymaniem porzadku w pomieszczeniach i terendw zielonych, obstugg maszyn
sprzatajacych, zrealizowanym w okresie ostatnich 3 lat,

Weryfikacia warunku: weryfikacja spetnienia tego warunku bedzie dokonana przez Zamawiajgcego na
podstawie o$wiadczenia ztozonego w zafgczniku nr 3 do Zapytania ofertowego- Wykaz Do$wiadczenie kadry
dydaktycznej.
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Ocena spetnienia przedstawionego wyzej warunku zostanie dokonana w oparciu o przedstawiony przez
Wykonawce wykaz. Wykonawca, ktéry nie spetnia warunku zostanie odrzucony w postepowaniu.

Zamawiajgcy wymaga ztozenia dokumentdw potwierdzajacych spetnienie warunku doswiadczenia kadry

dydaktycznej wraz z ofertg. Nieudokumentowanie spetnienia warunku lub nieztozenie dokumentdéw w
wyznaczonym terminie bedzie skutkowato odrzuceniem oferty.

Zamawiaigcy dopuszcza mozliwo$E zmiany trenera, jezeli zmiana ta wynika z przvezyn losowych nie lezacych
po stronie Wykonawcy. Zmiana trenera wymaga uzyskania zgody od Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzany bedzie poinformowac pisemnie Zamawiajgcego o koniecznosdci zmiany trenera

wykazac, 7e osoba zastepujaca posiada doswiadczenie nie nizsze niz osoba wskazana w ofercie i ztozyé

dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunku doswiadczenia kadry dydaktvcznei.

e} Nie zachodzg w stosunku do Wykonawcy przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie
art. 5k rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkow
ograniczajgcych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE
nrl228z31.7.2014, str. 1), dalej: rozporzadzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym
rozporzadzeniem Rady (UE} 2022/576 w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego Srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na
Ukrainie (Dz. Urz. UEnr L1112 8.4.2022, str. 1).

Wervfikacja warunku: weryfikacja spetnienia tego warunku bedzie dokonana przez Zamawiajgcego na
podstawie o$wiadczenia ztozonego w zafgczniku nr 1 do Zapytania ofertowego- Formularz ofertowy.

Wykonawca podpisujgc formularz ofertowy oswiadcza, Ze spetnia warunek.

f) Nie zachodzag w stosunku do Wykonawcy przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegbinych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa
narodowego (Dz. U. poz. 835).

Wervfikacja warunku: weryfikacja spefnienia tego warunku bedzie dokonana przez Zamawiajgcego na
podstawie o$wiadczenia ztoZzonego w zatgczniku nr 1 do Zapytania ofertowego- Formularz ofertowy.
Wykonawca podpisujgc formularz ofertowy odwiadcza, ze spetnia warunek.

§ 3. Termin wykonania zaméwienia.

1. Orientacyjny termin rozpoczecia realizacji zamowienia: Il potowa paZdziernika 2022 r.- | potowa listopada
2022 r.

2. Doktadny termin przeprowadzenia szkolenia/ szkolert bedzie uzgodniony przez Strony w trybie roboczym.

3. W przypadku szkolenia, w ramach ktdrego konieczne jest wykonanie badan lekarskich za date rozpoczecia
szkolenia przyjmuje sie pierwszy dzien, w ktdrym Uczestnik Projektu przystapit do badan lekarskich.

4. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmiany terminu realizacji zaméwienia, w szczegdinosci w wyniku
zgtoszonych potrzeb przez Uczestnikdw Projektu w zakresie organizacji wsparcia, w wyniku
wprowadzonych zmian we wniosku o dofinansowanie projektu jak rowniez w sytuacjach niezaleznych
i niezawinionych, ktdrych Zamawiajgcy dziatajgc z nalezyta starannoscig, nie mogt przewidzied.

§ 4. Warunki wspélpracy i ptatnosci.

1. Zamawiajacy dokona zapfaty Wykonawcy za zrealizowanie szkolenia/ szkoler bedgcych przedmiotem
zamowienia, na ktdre Wykonaweca ztozyt oferte przyjetg przez Zamawiajgcego. Za zrealizowanie szkolenia
rozumie sie przeprowadzenie szkolenia/ szkolert dla okreslone] liczby osdb, w miejscu, zgodnie
z programem i harmonogramem szkolenia zaakceptowanym przez Zamawiajacego, wraz z egzaminem
koncowym (dla czesci i, ILI), przy uwzglednieniu dodatkowych wymagan ujetych w niniejszym zapytaniu
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“

L.

ofertowym.

Podstawa wystawienia faktury jest przekazanie dokumentéw, o ktérych mowaw § 1 ust. 8 pkt 2223 oraz
protokotu potwierdzajgcego wykonanie szkolenia i odbioru przedmiotu zamodwienia, podpisanego
i zatwierdzonego przez Zamawiajgcego.

Wykonawca wystawi Zamawiajacemu fakture, ktéra powinna zawiera¢ informacje dot. nazwy szkolenia
oraz liczby przeszkolonych uczestnikow.

Termin piatnosci: 14 dni od dnia dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury.

W przypadku gdy Wykonawca bedzie realizowat zamdéwienie dla wiecej niz jednej czesci Zamawiajgcy
dopuszcza mozliwos¢ dokonania ptatnoéci po kazdym zrealizowanym szkoleniu zakoriczonym zdobyciem
kompetencji (dotyczy czesci V) lub certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych
wydanych przez Instytucje certyfikujaca (dotyczy czesci |, ii, 111).

Wynagrodzenie za przeprowadzong ustuge bedzie wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

§ 5. Opis kryteridw.

Zamawiajgcy wyznaczyt nastepujace kryteria i ich znaczenie {wagi):

Kryterium — Cena (waga kryterium 100 %]

Liczba punktdéw, ktdre mozna uzyskac w kryterium ,cena brutto” wynosi maksymalnie 100 punktéw
i obliczona bedzie wg podanych ponizej zasad:

[

Cmin
Pl= x 100 x waga

gdzie:

P1 - liczba punktow, jakie otrzyma oferta za kryterium "Cena"

C min - najnizsza cena sposréd wszystkich nieodrzuconych ofert
Ci - cena oferty ocenianej

Zamawiajacy przyzna zamowienie Oferentowi, ktdrego oferta odpowiada warunkom okresionym
w Zapytaniu ofertowym oraz zostanie uznana za najkorzystniejsza w odniesieniu do kryterium.

Jezeli Zamawiajgcy nie moze dokonac wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze zostaty ztozone
oferty o tej samej cenie, Zamawiajacy wezwie Oferentéw, ktérzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie
okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych.

Oferenci sktadajac oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowaé cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych

ofertach.

§ 6. Opis sposocbu przygotowania oferty od strony formalnej.
Oferte nalezy przygotowac na zatgczonym formularzu ofertowym (zatgcznik nr 1).
Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi skfadajacy oferte, niezaleznie od wynikow
postepowania.
Oferta oraz wymagane formularze skfadane wraz z oferta wymagaja podpisu 0s6b uprawnionych do
reprezentowania firmy w obrocie gospodarczym, zgodnie z aktem rejestracyjnym oraz przepisami prawa.
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Oferta podpisana przez upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy wymags zafgczenia wiadciwego
petnomocnictwa lub innego umocowania prawnego.

Dokumenty winny by¢ sporzadzone zgodnie z zaleceniami oraz przedstawionymi przez Zamawiajgcego
wzorcami (zatgcznikami), zawiera¢ informacje i dane okre$lone w tych dokumentach.

Poprawki w ofercie musza by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby podpisujace] oferte.
Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢é sporzadzona w jezyku polskim.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte na kazdg czeéé zamdwienia.

& 7. Dokumenty wymagane od Oferentow.

Do oferty sporzadzone] na wymaganym formularzu ofertowym nalezy dotgczyé nastepujace dokumenty,

oswiadczenia:

1.

aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji — w przypadkuy, gdy ww. dokumenty
pozostajg aktualne w wyznaczonym terminie skiadania ofert, prosimy o wskazanie bezptatnych
i ogdinodostepnych baz danych, w szczegdlnosci rejestrow publicznych. W przeciwnym przypadku prosimy
o dofgczenie aktualnych dokumentdw do oferty.

ewentualne petnomocnictwa oséb podpisujgcych oferte w imieniu Wykonawcy udzielone przez
Wykonawce (imienne upowaznienie do reprezentowania Wykonawcy w niniejszym postepowaniu, jezeli
osoba podpisujgca nie zostale wskazana do reprezentacji we wiasciwym rejestrze lub ewidenc]
dziaftalnosci gospodarczej),

wypefnione zatgczniki do Zapytania ofertowego:

a) zatacznik nr 1: Formularz ofertowy,
b} program szkolenia; propozycja programu szkolenia powinna zawieraé:

e nazwe szkoleniag,

e czas trwania szkolenia (z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne),

e cele szkolenia,

® sposob sprawdzania efektdw szkolenia (egzamin zewnetrzny/ wewnetrzny).

§ 8. Miejsce oraz termin skiadania ofert.
Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 21 paZdziernika 2022 r. do godziny 10:00 w postaci:
1) pisemnej w siedzibie Zamawiajacego — w sekretariacie MZK Sp. z 0.0., ul. Komunalna 1, 37-450
Stalowa Wola.
Oferte w postaci pisemnej nalezy oznaczy¢ w sposéb gwarantujgcy zachowanie poufnoéci jej tresci oraz
zabezpieczajacy je] nienaruszainos¢ do terminu otwarcia ofert (nieprzejrzysta, zamknieta koperta).
Koperta/opakowanie zawierajgce oferte winno by¢ zaadresowane do Zamawiajgcego na adres:

Miejski Zaktad Komunalny Sp. z 0.0.
ul. Komunalna 1
37-450 Stalowa Wola
i opatrzone nazwg, dokfadnym adresem Wykonawcy oraz oznaczone w sposéb
nastepujgcy:
,Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia:

— Czesc i - szkolenia zawodowego pn. ,,Pracownik administracyjno- biurowy
z modufem obstugi komputera” wraz z egzaminem zewnetrznym dla 3
Uczestnikow Projektu,

—~  Czesc Il - szkolenia zawodowego pn. ,,Pracownik ds. rachunkowosci
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i ksiegowosci” wraz z egzaminem zewngtrznym dla 1 Uczestnika Projekty,
—  Czeéé 1l - szkolenia zawodowego pn. ,Sprzedawca z obsfuga kasy fiskalnej”
wraz z egzaminem zewnetrznym dla 1 Uczestnika Projektu,
—  Czeéé IV - szkolenia kompetencyjnego pn. ,Pracownik gospodarczy” dla
1 Uczestnika projektu.

Nr postepowania: ZP.271.KC.43.2022

nie otwiera¢ przed terminem otwarcia ofert, tj. 21 pazdziernika 2022 r. godz. 10:30

2) elektronicznej na adres e-mail: bkoszycka@mzk.stalowa-wola.pl.

Oferta przestana drogg elektroniczng powinna zosta¢ przygotowana jak oferta w postaci pisemnej- skany
podpisanych dokumentéw zapewniajacych ich petng czytelno$¢ nalezy przesta¢ na wskazany powyzej
adres e-mail Zamawiajgcego. W tytule maila nalezy wskazaé numer postepowania oraz informacje, ze mail
zawiera oferte na niniejsze zapytanie ofertowe. Wykonawca moze réwniez zfozy¢ oferte podpisang
kwalifikowanym podpisem elektronicznym (nie jest to wymagane).

Zamawiajgcy dopuszcza rowniez zwykig posta¢ e-mail, o ile tre$¢ bedzie zawierata informacje wymagane
w zapytaniu ofertowym — tresc oferty.

Oferta otrzymana przez Zamawiajgcego po terminie sktadania ofert nie zostanie rozpatrzona.
Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki spowodowane niezachowaniem powyzszych
warunkow.

Ztozone oferty oraz dokumenty do oferty nie podlegajg zwrotowi.

§ 9. Opis sposobu obliczenia ceny oferty.
Oferent okreéli w formularzu ofertowym cene za wykonanie ustugi.
Wszystkie wartosci musza by¢ wyrazone w ztotych polskich z dokfadnoscig do dwdch miejsc po przecinku,
bez wzgledu na forme sporzadzenia kalkulacji cenowej bedgcej podstawg zaoferowanej ceny zawartej

w formularzu ofertowym.

Uwaga!
Zaokrgglenia cen w zfotych nalezy dokonaé do dwdch miejsc po przecinku wedtug zasady, ze trzecia

cyfra po przecinku od 5w gére powoduje zaokrgglenie drugiej cyfry po przecinku w gére o 1. Jezeli
trzecia cyfra po przecinku jest nizsza od 5, to druga cyfra po przecinku nie ulegnie zmianie.
Cena ofertowa musi zawieraé wszelkie wydatki oraz ryzyko zwigzane z konieczno$cig zrealizowania
przedmiotu zamowienia.
Cena oferty bedzie stanowil ostateczne wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu
zamoéwienia, niezaleznie od innych $wiadczen oraz kosztow realizacji ponoszonych przez Wykonawce.
Cena ofertowa powinna by¢ podana w jednym wariancie i okreélona cyfrowo i stownie.

§ 10. Okres zwigzania oferts.

Oferenci sg zwigzani ztozong ofertg 30 dni od dnia ostatecznego terminu sktadania ofert.

§ 11. Otwarcie ofert.

1. Zapoznanie sie komisji z ofertami nastapi w dniu 21 pazdziernika 2022 r. © godz. 10:30 w siedzibie

Zamawiajgcego.

Strona 13/17



i

Oferty ztozone po terminie nie zostang rozpatrzone.

Nie przewiduje sie publicznego otwarcia ofert.

W toku dokonywania oceny ztozonych ofert, Zamawiajgcy moze zgdaé uzupetnienia dokumentéw lub
udzielenia przez Oferentow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert. Zamawiajgcy odrzuca
oferte Oferenta, ktéry nie uzupetnit dokumentéw lub nie ztozyt wyjasnien lub jezeli dokonana ocena
wyjasnien nie spetnia wymagan Zamawiajgcego. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od wezwania Wykonawcy do
ztozenia wyjasnien lub uzupetnienia oferty jezeli oferta Wykonawcy nie bedzie ofertg najkorzystniejsza.
W trakcie dokonywania oceny ofert Zamawiajgcy ma prawo do poprawienia oczywistych omytek w tekscie
oferty, o czym powinien niezwtocznie powiadomi¢ Oferenta. Jezeli Oferent nie wyrazi zgody na
poprawienie oczywistych omytek w tekécie oferty, to jego oferta bedzie odrzucona. W przypadku
rozbieznosci pomiedzy ceng podang liczbowo i stownie, przyjmuje sie za prawidtowg cene podang stownie.

§ 12. Ogtoszenie wynikéw.

Oferenci biorgcy udziat w postepowaniu powiadomieni zostang o wyborze oferty pisemnie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Informacja powyzsza zawiera¢ bedzie nazwe, adres wytonionego
Wykonawcy oraz cene ofertows.

Oferent, ktérego oferta zostanie wybrana wraz z zawiadomieniem o wyniku postepowania otrzyma
wskazéwki dotyczgce miejsca i terminu realizacji przedmiotu zamodwienia.

§ 13. Zamkniecie postepowania bez dokonania wyboru oferty.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zamkniecia postepowania lub zakonczenia postepowania, na

kazdym etapie postepowania bez podania przyczyn.

2.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania w szczegdlnosci, jezeli:

a) nie ztozono co najmniej jednej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu,

b) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyisza kwote, ktdrg Zamawiajgcy
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia, chyba ze Zamawiajgcy moze zwiekszy¢ te kwote
do ceny najkorzystniejszej oferty,

c) wystapita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub wykonanie
zamdwienia nie lezy w interesie publicznym Zamawiajgcego, czego nie mozna byto wczesniej
przewidzieg,

d) postepowanie jest obarczone niemozliwg do usuniecia wadg uniemozliwiajgcg prawidtowa realizacje
zamoOwienia.

Oferentom w takiej sytuacji, nie przystugujg zadne roszczenia z tytutu zamkniecia lub zakonczenia

postepowania.

Informacje o} zamknieciu postepowania Zamawiajgcy zamieszcza na stronie:

http://bip.mzk.stalowa-wola.pl/.

§14. Klauzula informacyjna z art. 13 RODO
do zastosowania przez zamawiajgcych w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie
zamowienia publicznego.

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ", Zamawiajgcy informuje, ze:
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Administratorem danych osobowych jest Miejski Zaklad Komunalny Sp. z 0.0. z siedzibg w Stalowe] Woli,

ul. Komunalna 1, 37-450 Stalowa Wola, zwanym dalej Administratorem.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie w sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: iod@mzk.stalowa-wola.pl lub

pisemnie- na adres siedziby Administratora.

dane osobowe Wykonawcy oraz oséb, ktérych dane Wykonawca przekazat w niniejszym postepowaniu

przetwarzane bedg w celu zwigzanym Zz postepowaniem o udzielenie zamoOwienia publicznego pn.:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia:

— Cze$¢ | zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. ,Pracownik
administracyjno- biurowy z modufem obstugi komputera” wraz z egzaminem zewnegtrznym dla 3
Uczestnikdw Projektu,

—  Czeéé 1l zorganizowanie | przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. ,Pracownik ds.
rachunkowosci i ksiegowosci” wraz z egzaminem zewngtrznym dla 1 Uczestnika Projektu,

—  Cze$¢lli zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. ,Sprzedawca z obstuga
kasy fiskalnej” wraz z egzaminem zewngtrznym dla 1 Uczestnika Projektu,

—  Cze$¢ IV zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia kompetencyjnego pn. ,Pracownik
gospodarczy” dla 1 Uczestnika projektu.

realizowanego przez Miejski Zakiad Komunalny Sp. z 0.0. w Stalowej Woli w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 O¢ priorytetowa VI Regionalny

Rynek Pracy Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji 0s6b bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe na

podstawie:

e art.6ust. 1 lit. b) RODO (Pani/Pana zainteresowania naszy oferta, a wiec dla podjecia dziatan na
Pani/Pana zadanie),

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowigzkow
prawnych cigzacych na Administratorze),

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora).

odbiorcami danych osobowych Wykonawcy bedg osoby lub podmioty, ktéorym udostepniona zostanie

dokumentacja z postgpowania w oparciu o Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz inne umowy i dokumenty dot. realizowanego

projektu pn. ,Aktywizacja- rewitalizacja" realizowanego przez Miejski Zakfad Komunalny Sp. z 0.0.

w Stalowe] Woli w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata

2014-2020 O¢ priorytetowa Vil Regionalny Rynek Pracy Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych

na rynku pracy - projekty konkursowe;

w odniesieniu do danych osobowych Wykonawcy decyzje nie bedg podejmowane w sposdb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

Obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposérednio Pani/Pana dotyczgcych jest

wymogiem  koniecznym, zwigzanym z udziafem w postepowaniu  pn. ,Zorganizowanie

i przeprowadzenie szkolenia:

—  Cze$é | zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. ,Pracownik administracyjno-
biurowy z modutem obsfugi komputera” wraz z egzaminem zewngtrznym dla 3 Uczestnikow
Projektu,

—  Czesc Il zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. Pracownik ds. rachunkowosci
i ksiegowosci” wraz z egzaminem zewngtrznym dla 1 Uczestnika Projektuy,
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— (Czesc lll zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. ,Sprzedawca z obstugg kasy
fiskalnej” wraz z egzaminem zewnetrznym dla 1 Uczestnika Projektu,

— Czes$¢ IV zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia kompetencyjnego pn. ,,Pracownik gospodarczy” dla
1 Uczestnika projektu,

realizowanego przez Miejski Zakiad Komunalny Sp. z o.0. w Stalowej Woli w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 0§ priorytetowa Vi Regionalny

Rynek Pracy Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji 0séb bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez MZK Sp. z 0.0. w Stalowe] Woli przez okres 2 lat od
dnia 31 grudnia roku nastepujacego po zfozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkdéw, w ktdrym
ujeto ostateczne wydatki dotyczgce zakoniczonego projektu.

8. Wykonawca posiada:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych dotyczgcych Wykonawcey;
na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych, o ile ich zmiana nie skutkuje

|

zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w zakresie niezgodnym
z Zapytaniem ofertowym oraz nie narusza integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikéw;

— na podstawie art. 18 RODO prawo Zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do
ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania z srodkow ochrony prawnej lub w celu praw innej osoby fizycznej lub prawnej,
lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego unii Europejskief lub parnstwa cztonkowskiego);

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Wykonaweca uzna, ze
przetwarzanie jego danych osobowych dotyczgcych narusza przepisy RODO;

9. Wykonawcy nie przystuguje:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

—~  prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODGC;

— na podstawie art. 21 RODOC prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Wykonawecy jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

§ 15. Regulacja prawna.

1. Sprawy nie ujete w niniejszym Zapytaniu ofertowym regulujg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 16. Informacje o kontakcie z Zamawiajgcym.

Osobg ze strony Zamawiajgcego upowazniong do kontaktowania sie z Oferentami jest:
» w kwestiach formalnych: Ewa Gil tel. (15) 842 33 41, e-mail: egil@mzk.stalowa-wolza.pl.
w kwestiach merytorycznych: Edyta Taradys, tel. 511 440 515, e-mail: etaradys@mzk.stalowa-wola.pl.

WYKAZ ZALACZNIKOW:

1. Zatgcznik nr 1 Formularz ofertowy

2. Zafacznik nr 2 Wykaz Dodwiadczenie Wykonawcy
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Zatacznik nr 3

Wykaz Doswiadczenie kadry dydaktycznej

Zatgcznik nr 4

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

(pbdpis Kierownika Zamawiajqcego)
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